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Profil absolventa

Nazev skoly: Stredni skola F. D. Roosevelta Brno, pfispévkova organizace
Adresa skoly: Krizikova 1694/11, 612 00 Brno

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Ekonomika a podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Zameéreni: Obchodni, ekonomicka a personalni ¢innost

Uplatnéni absolventa

Absolventi ekonomiky a podnikani se uplatni zejména na trhu prace predevsim jako ekonom,
financni referent, referent marketingu, asistent, sekretaf, obchodni zastupce, referent ve
statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik, pracovnik v ekonomicko-administrativnich
funkcich a pozicich, predevSim ve vyrobni a obchodni c&innosti prislusSného odborného
zaméfeni. Mezi dovednosti patfi také vedeni Ucletnictvi a zajistovani persondlni,
administrativni agendy malé i velké organizace, posuzovani vyhod a nevyhod investic nebo
obchodniho kontraktu. Vést obchodni jednani a prezentovat vyrobek nebo obchodni sluzbu.

Absolventi jsou pripraveni také tak, aby po slozeni maturitni zkousky mohli nastoupit
do nékteré zforem terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na ekonomickych
a pravnickych fakultadch vysokych sSkol a na vysSich odbornych sSkoldch zamérenych
na ekonomiku, podnikani, financnictvi, verejnou spravu a sluzby.

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméruje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani k tomu, aby si

zaci vytvorili na Udrovni odpovidajici jejich schopnostem, dovednostem a studijnim
v o 7 .77

predpokladum nasledujici kompetence:

Klicové kompetence

Vedle védomosti a dovednosti zahrnuje komplex klicovych, tedy obecné pouzitelnych
a prenosnych kompetenci, také postoje, navyky a zplsoby jednani. Osvojuji se pfi vyuce
rlzného obsahu udiva po celou dobu studia a prolinaji v rizné mife do viech pfredmétd -
odbornych i vSeobecné vzdélavacich. Jejich rozvijeni je zalezitosti celého pedagogického
kolektivu. Klicové kompetence pfrispivaji ke zvysSeni schopnosti absolventa pfijimat nové
podnéty a adaptovat se na zmény v oboru, na ménici se pracovni podminky i zmény
v obdanské spoleCnosti, k dalSimu - celozivotnimu vzdélavani, a tim k dlouhodobému
uplatnéni na trhu prace.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Absolvent je pripraven:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

- uvédomovat si vyznam celozivotniho uéeni a pfizplsobovat se mé&nicim se pracovnim
podminkam;

- mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- vytvorit si redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
v g v o] v 7 . V4 . v .

a pozadavcich zamestnavatelu na zameéstnance a srovnavat je se svymi predstavami
a predpoklady;

- ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zamé&stnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial
a své profesni cile;
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- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelu a zameéstnancu;



rozumét podstaté a principm podnikani, mit prfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani;

vyhleddvat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
svymi predpoklady a dalsimi moznostmi.

Kompetence k uceni
Absolvent je pripraven:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rlizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni reZzim a podminky;
uplatfiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
porizovat si poznamky;
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vyuzivat ke svému uceni ruzné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého ué&eni, ptijimat hodnoceni vysledkd
svého uceni od jinych lidi;
posoudit moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k Feseni problémi
Absolvent je pripraven:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
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problému, navrhnout zpusob reseni, popr. varianty reseni, a zduvodnit jej, vyhodnotit
a oVeérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiovat pti reseni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit;

vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive;

spolupracovat pFi re$eni problémd s jinymi lidmi (tymové Fedeni);

myslet kriticky, tj. dokazat zkoumat vérohodnost informaci, nenechavat sebou
manipulovat, tvofit si vlastni Usudek a diskutovat o ném s jinymi lidmi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Absolvent je pripraven:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale iv zajmu
verejném;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost jinych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatfiovani demokratickych hodnot;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu a pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

aktivné se zajimat o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété i o verejné zalezitosti
lokdlniho charakteru;

chapat vyznam zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zZivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.



Komunikativni kompetence
Absolvent je pripraven:

vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravng;

aktivné se Ucastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty, snazit se dodrzovat
jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Gdaje z textl, popF. projevd jinych lidi;
vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci (v cizojazyéném
prostredi) v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru prislusné odborné kvalifikace;

pochopit vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni a motivovan
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence
Absolvent je pripraven:

redlné posuzovat své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
s 7 o 7 - e
a chovani v ruznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimat radu i kritiku;
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpové&dny vztah ke svému zdravi, pefovat o sv{j fyzicky i dudevni rozvoj, byt si
védom disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviovat;

resit své socidlni i ekonomické zalezitosti;

prohlubovat finanéni gramotnost;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych Cinnosti;
prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a fedeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvaFeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v ptistupu k druhym.

Matematické kompetence
Absolvent je pripraven:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

&ist rdzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provést realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi fedeni praktickych Ukoll, popsat je a vyuzit
pro dané reseni;



aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné
i prostoru;

aplikovat matematické postupy pti FeSeni praktickych Gkold v bé&znych situacich.

Kompetence digitalni
Absolvent je pripraven:

vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni,
ve volném case i pfi svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn., Ze absolvent: ovlada
potfebnou sadu digitalnich zafizeni a aplikaci a sluZzeb véetn& ndstroju z oblasti umé&lé
inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného
Zivota;

digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;
ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdlni obsah
v rlznych formatech v osobni ¢&i profesni komunité&;

volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcelu;
vytvaret, vylepSovat a propojovat digitélni obsah v rlznych formatech, vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova reseni, ktera mu pomohou
vylepsit postupy i technologie ¢i jejich ¢asti;

dokazat si poradit s ostatnimi béznymi technickymi problémy;

vyrovnat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni prostredi, zvazuje rizika a
prinosy;

predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho
télesné, dusevni zdravi i zdravi ostatnich, pri spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence absolventa

Odborné kompetence se odvijeji od kvalifikaénich pozadavkld na vykon povolani a vyjadfuji
zpUsobilost absolventa k pracovni ¢&innosti. Tvoii je soubor odbornych védomosti
a dovednosti, postoji a hodnot poZadovanych u absolventa ekonomiky a podnikani. Tyto
kompetence jsou posilovany pfedevsim v teoretické i praktické vyuce odbornych pfedmétd.

Absolvent je pripraven:

aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti
- orientovat se v pravni Upravé pracovné pravnich vztahl a zdvazkovych vztahl -
vyhledavat prislusné pravni predpisy;
- pracovat s prislusSnymi pravnimi predpisy;
provadét cinnosti souvisejici se zajisténim hlavni ¢innosti, zejména zajisténi
obézného majetku, dlouhodobého majetku a zameéstnancti

- zabezpecovat hlavni ¢innost obéznym majetkem (zejména nakup materiadlu a zbozi),
popr. dlouhodobym majetkem;

- provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadét zakladni vypocty odpisl, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic;

- zpracovavat podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho pomeéru;

- provadét zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté mzdy, vypocty zakonného
pojidténi, zdanéni pfijmd ze zavislé &innosti);

- zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zaméstnancd, prodeje a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Uprave;



provédég prizkum trhu, vyuzivat marketingové ndstroje k prezentaci podniku a jeho
produktu;

orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho pripadu;

dokazat uplatnit poznatky psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi
partnery pri nakupu i prodeji;

komunikovat se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejméné v jednom cizim
jazyce;

vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na verejnosti;

- efektivné hospodafrit s financénimi prostredky

vybirat z nabidky produktd na finanénim trhu, ¢&innosti bank a v obchodovani
S cennymi papiry;

provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim
a bezhotovostnim platebnim stykem;

sestavovat kalkulaci vyrobkl a sluzeb, principy tvorby cen;
provadét zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;
stanovit dafiovou povinnost k DPH a k danim z pfijmQ;
vypocitavat odvod sociadlniho a zdravotniho pojisténi;
uctovat pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

provadét ucetni zavérku a uzavérku;

sestavovat platebni kalendar;

- dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi prFi praci

chapat bezpe&nost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovnikl
- v .77 SV, . v . o 7 71 O 7 v,V 7 O
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovisti, napr. klientu, zakazniku, navstevniku)
i jako soucast rizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci udrzeni certifikatu jakosti
podle prislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci a pozarni prevence;

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni cinnosti vcetné
zasad ochrany zdravi pri praci u zarizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznat moZnost nebezpeli Urazu nebo ohrozeni zdravi a byt
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce), umét uplatfovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace;

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pri nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sam poskytnout;

- usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

orientovat se v obchodné podnikatelskych aktivitdch trznich subjektl;

vést obchodni jednani a pripravovat podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje
vyrobkl a sluzeb;

dodrzovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem rizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbat na zabezpe&ovani parametrl (standardQ) kvality procesd, vyrobkd nebo sluZeb,
zohledrfiovat pozadavky klienta (zakaznika, obcana);

- jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

znat vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popr. spoleCenské
ohodnoceni;
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zvazovat pri planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostredi, socialni dopady;
efektivné hospodafrit s financ¢nimi prostredky;

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi;

- zajistovat typické podnikové &innosti

zabezpecovat hlavni ¢innost obéznym a dlouhodobym majetkem;

zajistovat zasobovani, zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob;

zjistovat potfebu investic a hodnotit investi¢ni pfilezitosti;

zajistovat zakladni personalni ¢innosti;

vést podnikovou administrativu;

uplatfiovat poznatky psychologie prodeje;

vhodnym zpulsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaiet image firmy na vefejnosti;
znat zadkladni vyrobni technologie a parametry vyrobkd a sluzeb;

Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK)

Odborne kompetence absolventa zohlednuji pozadavky trhu prace vychazejici z NSK -
ze standard( UpIné profesni kvalifikace (dale UPK), pop¥. profesni kvalifikace (dale jen PK) -
a charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat
pribé&Zné pii postupném zvydovani znalosti a dovednosti v prib&hu vzdélavaciho procesu,
zejména pfti praktické pripravé s ohledem na kvalitu vysledkl vzdélavani.

PK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Nazev PK Kdéd PK EQF
Asistentka/sekretarka 62-008-M 4
Kontrolor kvality 62-003-M 4
PK navazujici na obor vzdélani:

Nazev PK Kéd PK EQF
Celni deklarant 63-019-M 4
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7 Ve

Dosazeny stupen vzdélani

Zptisob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska (M2)

Potvrzeni dosazeného vzdélani: vysvédceni o maturitni zkousce

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
kvalifika¢ni Uroven EQF 4

Obsah a organizace maturitni zkousky se ridi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni
pozd&jsich predpist, vyhldskou ¢&.27/2016 Sb., o vzdélavani 2akl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, ve znéni pozd&jsich predpist, a vyhlaskou
¢. 177/2009 Sb. o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve strednich Skoldach maturitni
zkougkou, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

Maturitni zkouska se sklada ze spolec¢né a profilové ¢asti. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky
se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury a druhé zkousky, pro kterou si zak
na prihla&ce k maturitni zkou$ce zvoli jeden ze zkuSebnich predmétd, anglicky jazyk nebo
matematiku. Zkougky spole¢né &asti se konaji formou didaktického testu. Zak se muze
ve spolec¢né casti dale prihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si Zak z povinnych zkousSek spolec¢né Casti
maturitni zkousky zvoli cizi jazyk a z dalSich dvou nebo tfi povinnych zkousek. Zkousky
z anglického jazyka konané formou pisemné prace a formou Ustni zkousky, pokud si zak
zvolil maturitni zkousku z anglického jazyka a trfemi povinnymi zkouskami z odbornych
predmétd (prakticka zkouska z odbornych predmétl, Ustni zkoudka z ekonomiky a Ustni
zkouska z Uletnictvi). Zak muze dale v rdmci profilové &asti maturitni zkousky konat nejvyse
dvé nepovinné zkousky.

74k ziska stredni vzdéldni s maturitni zkouskou, jestlize Usp&$né vykond obé &asti MZ.

Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni
zkousce.
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Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Nazev skoly: Stredni skola F. D. Roosevelta Brno, prispévkova organizace
Adresa skoly: Krizikova 1694/11, 612 00 Brno

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Ekonomika a podnikani

Kod a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Zameéreni: Obchodni, ekonomicka a personalni ¢innost

Délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé vzdélavani

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
kvalifika¢ni Uroven EQF 4
Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2024 pocinaje prvnim ro¢nikem

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Stredni Skola F. D. Roosevelta Brno, prispévkova organizace (dale jen ,Skola“) poskytuje
stfedni vzdé&lavani zakdm s télesnym, zrakovym, sluchovym nebo mentalnim postizenim,
zavaznymi vadami Feci, zavaznymi vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi
poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem. Cinnost Skoly se Fidi
Skolskym zdkonem, zejména pak ustanovenimi § 16 a provadécimi predpisy k zakonu.

Vzdélavani je uréeno uchaze&lm, ktefi splnili povinnou $kolni dochdzku a podminky
pfijimaciho fizeni podle stanovenych kritérii a doloZili zdravotni zpUsobilost, dle platné
legislativy. PFi pfijimani zak( ke vzdé&lavani se postupuje podle zdkona €& 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé&jdich predpisG (dale Skolsky zdkon) a dale vyhladky ¢&. 422/2023 Sb.,
o prijimacim Fizeni ke stfednimu vzdélavani a vzdélavani v konzervatofri, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Podminky zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.,
o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vy3&im odborném vzdé&lavani, ve znéni
pozd&jsich pFedpist. K posouzeni zdravotniho stavu uchazele je ptisludny registrujici
prakticky lékar.

Vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) je poskytovano zakim
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale SVP), specifikovanymi v doporuceni
ze Skolského poradenského zarizeni (specialné pedagogického centra - SPC, pedagogicko-
psychologické poradny — PPP).

Uchaze& se SVP ma pfi pfijimacim tizeni narok na podplrna opatfeni spocivajici v Upravé
podminek prijimani ke vzdélavani (§16 odst. 2 pism. c) skolského zakona).

Kritéria pro prijimaci fizeni (dle § 60, odst. 3 a 4 Skolského zakona) vyhlasuje feditelka Skoly
do konce ledna kazdého kalendarniho roku v souladu s platnou legislativou.

Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Jednim ze zakladnich poslani $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) je uéit a vychovavat pro
zivot zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vzdélavaci program ekonomika a podnikani pripravuje odborné pracovniky pro vykon
Sirokého  spektra  ekonomickych, obchodné podnikatelskych, administrativnich
a organizacnich ¢innosti ve vSech typech organizaci, pripadné pro dalsi vzdélavani na vyssich
typech skol.

ZAaci si osvojuji intelektové a manualni dovednosti pro zvlddnuti oboru, prohlubuji si znalosti
v pouzivani dvou cizich jazyk( jako prostfedku profesni komunikace a ovladani
programoveho vybaveni pocitaCe pfi FeSeni ekonomickych uloh véetné prace s internetem.
Zaci se pripravuji, jak zajistovat personalni agendu malé i velké organizace, rozvijet své
vlastni podnikatelské aktivity a byt pfipraveni na vedeni Géetnictvi. Pro zvladnuti téchto tkold
se klade dlraz na presnost, slu&né chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky.

Vyucujici vedou zaky k trpélivé a soustavné praci a usiluji o to, aby si Zzaci vytvorili kladny
vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni navyky. Jednim ze zakladnich poslani
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$kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP) je udit a vychovavat pro Zivot zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani dale sméruje k tomu, aby Zaci v primérené
mife naplnili zakladni cile vzdélavani, mezi néz patfi: ulit se poznavat, ucit se pracovat
a jednat, udit se byt, u¢it se zit spole¢né a uéit se zvladat svlj hendikep v kazdodennim
Zivoté.

Metody a formy vyuky

Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledky
vzdélavani, kterych se ma dosahnout. Prevazuji metody aktivizujici, kterymi je Zak veden
k tomu, aby pfi ziskdvani védomosti a dovednosti vyvinul maximalni miru vlastniho usili.
Vyuzivaji se metody motivacni, expozicni, fixacni, také metody autodidaktické, tzn., ze zak
je veden k technikam samostatného uceni a prace. K tomuto ucelu je na nasi Skole zfizena
knihovna. Zaci Skoly maji moznost kdykoli se obratit na svého vyucujiciho a resit s nim své
vyukové problémy.

Pokud z divodu krizového opatfeni vyhladeného podle zdkona, nebo z dlvodu nafizeni
mimoradného opatreni podle zvldstniho zakona, anebo z dlvodu nafizeni karantény podle
zdkona o ochrané vefejného zdravi neni mozna osobni pfitomnost vétdiny zakl z nejméné
jedné tiidy, poskytuje $kola dotéenym zakdm vzdélavani distanénim zplsobem. Tito Zaci jsou
povinni se vzdélavat distanénim zplsobem. Zplsob poskytovani vzdé&ladvani a hodnoceni
vysledkl vzdé&ladvani distanénim zplsobem &kola prizplsobi podminkdm Zaka pro toto
vzdélavani (dle § 184a, odst. 1 a 3 Zakona ¢.349/2020 Sb., kterym se méni zakon C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky z&kon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zaci jsou vedeni k samostatné praci, osobni odpovédnosti, samostatnosti, schopnosti
kooperace a tymové spoluprace, s cilem dosahnout odpovidajiciho sebehodnoceni a zaclenit
kolektivni hodnoceni pro poznani svych moznosti.

V SVP je kladen diraz na jazykové vzdélavani. Zaci oboru ekonomie a podnikani maji po celé
Ctyri roky moznost rozvijet své kompetence nejen v oblasti ceského jazyka, ale také dvou
cizich jazykd. Ddraz je kladen na &tenafskou gramotnost a funkéni éteni. V rdmci jazykového
vzdélavani zaci vyuzivaji moderné zarizené ucebny s dobrym technickym vybavenim pro
poslech a komunikaci. Od tretiho roc¢niku maji moznost zdokonalovat své jazykové
kompetence ve volitelném predmétu konverzace v prislusSném cizim jazyce. To vytvari
dostatedny prostor pro zvladnuti ciziho jazyka na Grovni odpovidajici pozadavkim maturitni
zkoudky. Ve vyuce spoleCenskovédnich predmétl kladou nadi vyucujici diraz prevazné
na rizené rozhovory, diskuze a besedy se zaky.

Prirodovédné vzdélavani je zastoupeno predméty fyzika a chemie, biologie a ekologie. Vyuka
pfirodnich v&d pfispiva k hlub&imu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevl a zakond,
k formovani Zadoucich vztahl k pFirodnimu prostfedi a umoZziiuje Zakdm proniknout do dé&jq,
které probihaji v zivé i nezivé prirodé. Uzivany jsou metody nejen vykladu, ale i zarazeni
jednoduchych pokusQ, diskuze doplnéné o nazorné pozorovani jevl a d&jd v prirodé.
Matematické vzdélavani je realizovano v pfedmétech matematika a cviCeni z matematiky.
Zaci ziskdvaji matematické kompetence potifebné k osvojeni udiva odbornych predmétd
a fedeni praktickych Ukold denni potfeby. Vyuka je provddéna formou vykladu s navaznosti
na znalost zakd a vyuZivaji se metody fixa&ni, pti nichZ jsou pro prohlubovani a upeviiovani
matematickych kompetenci vyuzivany pracovni texty. Vyuka je doplnéna pro rozvijeni
logického mysleni zakovskymi soutéZzemi a olympiadami.

Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit zaky dovednostmi a znalostmi potfebnymi
k preventivni a aktivni péci o dusevni a télesné zdravi a bezpec¢nost. Vedle tradi¢nich metod
hromadného nacviku a procvi¢ovani je uplatfiovan individudlni pfistup.

Vzdélavani je pribézné podporovano prostiedky informatického vzdé&lavani. Tato oblast je
zamérena nejen na spravnou obsluhu zafizeni digitalnich technologii, ale také na vhodné
vyuZiti té&chto znalosti pro osobni i profesni rlst. Kromé& vyuky informatiky, pisemné
a elektronické komunikace, kde je prace s poéitadi nutna, je Fada daldich predmétl s praci
na pocitaci tésné spojena - pravo, Ucetnictvi a dané, ekonomika, a predmét praxe, ve kterém
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si zaci prakticky procvi€uji teoretické poznatky ziskané v prib&hu vzdélavani (formou cviéné
kanceladie). Dale jde predevsim o vyuku cizich jazykl, hospodaiského zemépisu, predmétl
prirodovédného vzdélavani a dalsSich. Cilem vyuky je mimo jiné prohloubit dovednosti
pracovat s pocitacem a vyuzivat jeho moznosti, vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace z
rlznych zdrojl, coZ je pravé pro zaky s télesnym postizenim podstatné a velmi dilezité,
nebot pocita¢ je ¢asto dlleZitym komunikaénim prostfednikem s okolnim svétem. Poéitade
jsou vybaveny takovymi programy, aby zaci mohli pracovat témér bez omezeni.

V odbornych pfedmétech a v pfedmétu praxe zaci vyuzivaji teoretické poznatky, overuji si
a rozsiruji své odborné kompetence formou cvi¢né kancelare. Zaci se naudi pracovat
s technikou, jako jsou pocitace (vybavené kancelarskym a ucetnim softwarem), tiskarny,
skenery, kopirovaci stroje. Maji umoznén pristup na internet a k elektronické posté.
DlleZitou slozkou vyuky je pouzivani ndzornych pomdcek, které zakovi usnadfuji pochopeni
uciva. Jedna se predevsSim o ucebni texty a pracovni listy, prezentace, vyukové programy,
nasténné obrazy. K procvi€ovani a upeviiovani udiva se vyuZivaji rGzné formy Ustnich,
pisemnych a praktickych cviéeni, simulaéni metody apod. Velky ddraz je kladen na vytvareni
mezipredmeétovych vazeb, které rozSifuji kliCové kompetence zaka. Soucasti vyuky jsou
besedy s odborniky, navstévy vystav, odborné exkurze, soutéze a prezentace odbornych
dovednosti zakU pti akcich $koly. Pozornost se vénuje také nacviku metod a technik uceni
a praci s textem jako zdkladnim zdrojem informaci. Zaci jsou vedeni k samostatné praci,
osobni odpovédnosti, samostatnosti i schopnosti spoluprace. V ramci upevnovani uciva
predchoziho ro¢niku je vhodné zaradit opakovani v prvni poloviné zari. Prohlubovani
a aktualizace uciva je zarazeno v zavérec¢ném rocniku do obdobi pfed kondnim maturitnich
zkousek, a to v predmétech, ve kterych Zaci budou konat maturitni zkousku. Cilem vyse
uvedenych metod je zaujmout zaky, podnitit jejich aktivitu a angazovanost, vzajemnou
spolupraci, usnadnit procesy uceni, poskytnout prostor pro individudlni tvorivost, rozvijet
u 2aku jejich samostatnost a vlastni zodpovédnost.

Vzdélavani 23kl se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami zajistuji odborné vzdélani
pedagogové, ktefi spolupracuji s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni, vychovnym
poradcem a zakonnymi zastupci Zaka. UcCitelé vzdy vychazeji z pisemného doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a individualnich moznosti a potfeb zadka, respektuji jeho
individualni tempo a pfi hodnoceni prihlizeji i k osobnimu pokroku zaka pfri zvladani uciva.

Rozvijeni klicovych a odbornych kompetenci

Cilem vzdélavani je vybavit zdka kompetencemi nezbytnymi jak pro profesni uplatnéni, tak
i pro celozivotni uceni. Klicové kompetence (kompetence k uceni, kompetence k resSeni
probléml, komunikativhi kompetence, personalni a sociadlni kompetence, obc&anské
kompetence a kulturni povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, matematické kompetence, kompetence digitalni s vyuzitim digitalnich technologii
a prace s informacemi, umoznujici zvladat obecné naroky jakéhokoli pracovniho uplatnéni
i osobniho Zivota. Prolinaji se v rizné mife vdeobecnym i odbornym obsahem vzdé&lavani
a prinos jednotlivych pfedmétd k jejich rozvijeni je uveden pro kazdy vyucovany predmét
zvlast. Rozvijeni kli¢ovych kompetenci je zalezitosti celého pedagogického kolektivu.
Obcanské kompetence vyjadruji kvality obCana demokratické spolecnosti. Jsou posilovany
predevsim v oblasti spole¢enskovédniho vzdélavani, jejich utvareni vyznamné napomaha
plsobeni tfidniho ucitele, vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a take
demokratického klimatu skoly. Cinnost Skoly v oblasti ob¢anskych kompetenci je doplfiovana
spolupraci s volenymi zastupci rodi¢t ve $kolské radé.

Odborné kompetence predstavuji zaklad potrebny pro ziskani odborné kvalifikace
a vyznamné ovliviiuji schopnost absolventa uplatnit se na trhu prace, prizplsobovat se jeho
zménam a samostatné rozhodovat o své profesni kariéfe. Tyto kompetence jsou utvareny
a posilovadny ve vyuce odbornych a ¢asteéné také vSeobecné vzdélavacich predmétd.
V odbornych predmétech, v predmétu praxe a prakticka cviceni Zaci vyuzivaji teoretické
poznatky, ovéruji si a rozsifuji své odborné kompetence, v predmétu praxe formou cvi¢né
kanceldfe. Dosazené odborné kompetence 2ak( jsou prehledné& uvedeny u jednotlivych
odbornych predmétl. Souddsti vzdélavani 2akd je absolvovani dvoutydenni odborné praxe
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ve Ctvrtém rocniku vzdélavani. Rozvoj klicovych a odbornych kompetenci zaka je veden tak,
aby byl soustavny a vykazoval vyvojovy posun béhem vzdélavani.

Zaclenéni prirezovych témat

Prifezovd témata predstavuji vyznamnou oblast vzd&ldvani, kterd prostupuje celym

vzdélavacim programem, jsou zaclenéna tak, aby si zak uvédomil vzajemnou pouzitelnost
. Iré Ve o V4 vz Iré Iré

a souvislost znalosti a dovednosti z ruznych vzdelavacich oblasti.

Prifezové téma Obcan v demokratické spolenosti rozviji u subjektl Ucastnicich se dialogu
vzdjemny respekt k hodnotdm partnera, byt iodlisnym, zdlrazfiuje vyhody tymové
spoluprace pred individualismem a prospésnost vécného dialogu s partnerem. Zejména
v prvnim ro¢niku se zarazuji témata smérujici k pochopeni postaveni ¢lovéka ve spolecnosti,
formovani vhodnych postojli, aby byli Zaci schopni vytvofit dobry t¥idni kolektiv, dovedli se
navzajem respektovat a pomahat si. DalSi oblasti je formovani nazoru mladych lidi
a orientace na spravné hodnoty zivota - tomu napomahaji besedy a prednasky o nebezpeci
navykovych latek, nebezpedi Sikany, o péstovani zdravého Zivotniho stylu a jiné.

ZA&ci se seznamuji s aktivitami a s ohledem na stuperi postizeni jsou zapojovéni do ¢innosti,
jejichz smyslem je poznat principy, na jejichz zakladé funguje kazdodenni demokracie.
Dllezité je také jednotné plsobeni vSech zaméstnancd gkoly na zaky, protoze kazdy
zameéstnanec Skoly se svym osobnim postojem ¢&i reakci na konkrétni problémy a situace
podili na vysledku procesu vzdélavani, spoluvytvari celkové klima skoly. V kazdodennim
kontaktu mezi zaky $koly je kladen dlraz na zasady slu$ného chovani v roviné zak - zak,
zak - ucitel, resp. zak - ostatni pedagogicti, nepedagogicti pracovnici Skoly a navstévnici
Skoly a na rozvoj dovednosti jednat i s lidmi odliSného nazoru.

Zminéné prifezové téma je zarazeno nejen do predmétu zaklady spoledenskych véd, ale do
véech predmétl vdech roénikd. Je souldsti jedndni v ramci tfidnickych hodin, akci &koly
(napf. sportovné turisticky kurz, exkurze), akci organizovanych metodikem prevence
a dalSich aktivit Skoly.

DalSi prvek vzdélavani - medidlni vychova (vychova k orientaci v masovych médiich a
ke kritickému pFistupu) - bude realizovan jako soucast vyucovani ¢eského jazyka a literatury
a predmétu zaklady spolecenskych véd.

Pro realizaci UkolG vyplyvajicich z tématu vyuzijeme ptedevdim vhodnych aktivizujicich
metod a forem, jako jsou napf. diskuze, Fizeny rozhovor na aktualni téma, reSeni modelovych
situaci, mluvni cvi¢eni a pisemné slohové prace, exkurze, besedy a setkani, Ucast zakd{
v soutézich.

Zakladnim cilem priiezového tématu Clovék a svét prace je priprava absolventa uréitého
odborného profilu tak, Zze se diky nému dokaze Uspésné prosadit na trhu prace i v zivoté.

V ramci tohoto tématu je obsah dale rozdélen do ¢tyF okruhQ: Individudlni ptiprava
na pracovni trh, Svét vzdélavani, Svét prace a Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti. UCivo
je zac¢lenéno predevéim do predmétd zaklady spole¢enskych véd, &esky jazyk a literatura,
ekonomika, pravo, pisemna a elektronicka komunikace. DileZitd je také spoluprace s ifadem
prace a Centrem socidlni rehabilitace Ligy vozi¢kard. Jsou procvi¢ovany dovednosti, které
mohou zakim pomoci pfi hledani zaméstnani - sepsani zadosti o misto, Zivotopisu,
vyhledavani nabidek, nacvik vstupniho pohovoru u zaméstnavatele. Zaci se orientuji
v Zakoniku prace a jsou seznameni s fungovanim uUradu prace. Dale jsou upozornéni na
vyznam celoZivotniho vzdélavani, které je dulezité pro jejich osobni rist a pomaha jim udrzet
konkurenceschopnost na trhu prace. Zaci se seznamuji s trhem prace a jeho fungovanim
v ramci regionu i globdlni ekonomiky, uvédomuji si prava a povinnosti zaméstnance
i zaméstnavatele.

Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti za vlastni Zivot, jsou motivovani k aktivnimu pracovnimu
zivotu. Jsou seznameni s alternativnimi moznostmi uplatnéni po uspésném absolvovani
oboru. Zaci se seznamuji s naroc¢nosti oboru, ucitelé péstuji v zacich touhu po uplatnéni
a odborném rlstu, udi je resit problémové situace. Jsou vedeni k samostatnému a aktivnimu
vyhledavani informaci souvisejicich s budoucim povolanim, nabidkou profesnich moznosti.
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Vyuka tematickych okruhl je koncipovéna tak, aby mél 24k praktické pfrileZitosti
k sebereflexi, objeveni vlastniho potencidlu a naudil se resit konkrétni situace, se kterymi se
na trhu prace setka.

Ve vyuce se vyuzivaji rlizné techniky: pracovni listy, tvorba osobniho portfolia, simultanni
hry v ramci odborného vycviku, tymova i individualni prace, besedy s odborniky z praxe ci
exkurze ve firmach.

Dulezitym prvkem je &innost vychovného poradce ve smyslu kariérového poradenstvi, resp.
ucitele predmétu zadklady spoledenskych véd a uditell ekonomickych predmétl, kteFi
poskytuji Z&kdm primarni orientaci na pracovnim trhu pfi stanovovani objektivnich
individualnich predpokladl pro moznosti uplatnéni se na trhu prace.

PriFezové téma Clovék a Zivotni prostiedi prispiva k tomu, aby nasi Zaci uméli poznavat svét
alépe mu rozuméli (tj. rozuméli pfirodnim zdkonUm, pfirodnim jevim a procesim,
uvédomovali si odpovédnost clovéka za uchovani prirodniho prostredi, orientovali se
v globalnich problémech lidstva, chapali zasady trvale udrzitelného rozvoje a aktivné
prispivali k jejich uplathovani, kladli si otazky tykajici se existence a zivota clovéka
a organismu Zijicich na na&i planet&, diskutovali o nich a zaujimali k nim vlastni postoj,
hodnotili socidlni chovani své i druhych lidi, osvojovali si technologické metody a pracovni
postupy Setrné k zivotnimu prostredi), zapojovali se do ochrany a zlepSovani Zivotniho
prostfedi, uméli pracovat s informacemi, jednali hospodarné, odpovédné a ekonomicky
nakladali s prirodnimi zdroji a odpady, minimalizovali negativni vlivy na Zivotni prostredi,
znali hodnotu a jedinecnost svého regionu a dbali na bezpecnost prace a ochranu zdravi
pri praci.

Téma Clovék a zivotni prostfedi integruje poznatky a dovednosti zaclenéné v rdznych
predmétech. Jedna se predevsim o predméty fyzika a chemie, biologie a ekologie, zaklady
spolecenskych véd, télesna vychova. Mimo to se o environmentalnich problémech diskutuje
i v ostatnich predmétech v navaznosti na probirané ucivo. Environmentalni vychova
je rovné&z aplikovana dal$imi aktivitami, jako je separace odpadl, péce Zakd o okoli $koly,
G¢ast v rlznych ekologicky zaméfenych besedach, exkurzich a sout&Zich. Podrobné&jsi
informace o ekologickych aktivitach a Cinnostech vedoucich k environmentalni vychové jsou
popsany v Planu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Cilem tématu Clovék
a zivotni prostredi je vychovat jedince, ktery je schopen svou cinnosti prispivat ke zlepSeni
zivotniho prostredi a jednat v duchu zasad trvale udrzitelného rozvoje.

Prifezové téma Clovék a digitalni svét ve vzdéldvacim procesu prostupuje véemi predméty,
kde vyuzivaji prostfedkl ICT pro svoji ¢innost. Vyuzivani novych technologii podmiriuje
budouci Usp&snou integraci absolventl do spole¢nosti a jejich uplatnéni na trhu prace.
Zakladnim cilem pfi vzd&lavani zakl je praktické a efektivni za¢lenéni digitalni technologie
do vyukovych aktivit v prib&hu vzdélavani, tak pozd&ji pfi vykonu povolani, stejné jako
v Cinnostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obcanského Zivota.
Prioritami ve vzdélavacim procesu ICT jsou: schopnost pracovat s pocitatem, schopnost
pouzivat bézné aplikace (kancelarské balicky), ucit se pouzivat nové aplikace, dale
komunikace e-mailovou postou, schopnost ziskavat informace na internetu a pracovat
s nimi, schopnost prezentovani a publikovani svych nazord.

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit Zaky digitalnimi kompetencemi, ty maiji
podplrny charakter ve vztahu ke véem slozkam kurikula. Jejich zakladni charakteristikou je
aplikace, vyuziti digitalnich technologii pFi nejriznéjsich &innostech, pti FeSeni nejrizné&jsich
problémd.

V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitdlni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajob& svych nazord, k ziskavani
informaci z rdznych zdrojQ i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptisobem vhodnym pro
danou situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce.

Ve spolecCenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni,
roli Ci vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim
a ekonomickém kontextu.
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V prirodovédném vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi
technologiemi pFi vytvareni modeld, pFi badatelskych a experimentdlnich ¢innostech a jejich
prezentaci, pfi zpracovani a vyhodnocovani ziskanych udajd, pfi analyze a Fedeni
piirodovédnych problémU a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych
informaci.

Matematické vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi
Feeni b&Znych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pti praci s matematickym
modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledkd fedeni vzhledem k realit&, pri fedeni
problému, véetné diskuze a prezentace vysledkd t&chto fedeni.

V estetickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby byli pfi tvofivych ¢innostech schopni
vyuzit potencial, ktery nabizeji digitdlni média a aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani
vysledkU této tvorby uplatfiovali esteticka kritéria.

Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi Zaky také znalostmi a dovednostmi potrebnymi
k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani digitalnich technologii.
Informatické vzdélavani vede zaky k hlub&imu porozuméni principdm, na kterych pracuji
digitaIni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zakQ, které uplatni pri Feseni i
neinformatickych problémd.

V ekonomickém vzdélavani jsou Zzaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro
vypocty ekonomickych (dajd (mzdy, RPSN), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a
poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym
&i pracovnim Gceliim, k dafiovym evidenénim povinnostem.

V odborné oblasti jsou Zaci vedeni k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastrojd potifebnych
nebo vhodnych pro odborné cCinnosti.

Prifezové téma je realizovdno v samostatném vyucovacim predmétu Informatika. Vyuka
orientuje zaky na samostatnou praci, rozviji jejich logické mysleni, orientuje je na praci
s novymi technologiemi a vytvari u nich pozitivni vztah k uleni. Schopnost vyuzivat
prostiedky digitélnich technologii pfedstavuje dlleZitou soudast zakladnich kompetenci vech
pracovnikd bez ohledu na obor ¢innosti, kterou dany jedinec vykondva. Z tohoto dtvodu
vyuka informatického vzdélavani prostupuje vSeobecné vzdélavacimi i odbornymi predmeéty,
kde prostredky digitalnich technologii vhodné doplniuji veskeré formy vyuky.

Ve Skole jsou pocitacové ucebny vybaveny tak, aby ve vyucovacich hodinach pocet
pracovnich stanic odpovidal po&tu 7akd. Pracovni stanice jsou tvofeny multimedialnimi
poditadi zapojenymi v lokalni siti, umozfujici sdileni sitovych prostfedkl (tiskarny, skenery,
DVD-ROM, disky...) as pristupem na internet. UcCebny jsou budovany se zretelem
na zachovani pravidel hygieny a bezpeé&nosti prace a jsou ptizplsobitelné individualinim
potfebam zaka. Ve vyuce pfi praci je také moznost pouzivat mobilni pracovisté s tablety,
pricemz kazdy zak tfidy ma moznost samostatné pracovat.

Softwarové vybaveni &koly pojima dostatedné Sirokou nabidku vyukovych programi
podporujicich vyuku i v ostatnich vzdélavacich oblastech, nejen v oblasti digitalnich
technologii. Samozrejmosti je balik kanceldrského softwaru, tj. textovy, tabulkovy
a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, prohlize¢ webovych stranek,
organizacni a planovaci software e-mailového klienta a dalSi komunikacni software pro
profesni a odborné vzdélavani zaka.

Vyuzivani digitélnich technologii ve vzdélavani 2akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
je nutno pFizplsobit individualnim potfebam Zaka, a to ve smyslu pouZitého mobiliaie, typu
pouZivanych produktl a rozsahu jejich uplatfiovani. PFi posuzovani téchto hledisek
vychazime z toho, jakych podplrnych nebo kompenzaénich technologii a produktd zak
v prib&hu pfedchoziho vzdélavani vyuzival, na jaké Urovni jich vyuZiva a do jaké miry Ize
toto vyuzivani dale zdokonalovat tak, aby co nejlépe reflektovalo specidlni vzdélavaci potreby
Zzaka. Moderni softwarové a hardwarové produkty usnadnuji pouzivani osobniho pocitace
i pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a umoznuji jim tak komunikaci se svétem,
pomahaji jim nejenom se vzdélavat, ale i plnohodnotné se zaradit do pracovniho procesu.
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Prifezové téma Finanéni a ekonomickad gramotnost pfispiva k tomu, aby Z&ci ziskali znalosti
a dovednosti z této oblasti a dokazali je vyuzit pri zabezpecovani sebe i své rodiny, a méli
byt schopni orientovat se v problematice penéz a cen, odpovédné spravovat osobni nebo
rodinny rozpocet s ohledem na ménici se podminky, zivotni situace.

Finan¢ni gramotnost Ize rozdélit do tfi slozek, gramotnost penézni, cenova a rozpoctova.
Penézni gramotnost vybavi zaka tak, ze se orientuje v problematice penéz a cen, dokaze
spravovat penize. Cenova gramotnost tvori kompetence nezbytné pro porozumeéni cenovym
mechanismim a inflaci. Rozpoétovd gramotnost predstavuje kompetence nezbytné
pro spravu osobniho nebo rodinného rozpoctu, schopnost vést rozpocet, stanovit financni cile
a rozhodovat o alokaci finan¢nich zdrojd. Zahrnuje i schopnost zvladat rGzné Zivotni situace
z finanéniho hlediska, spravu finanénich aktivit (vkladQ, investic, pojisténi) a spravu
finanénich zavazkd (Uvér, leasing).

Ekonomickd gramotnost umoZzfiuje zakim orientovat se v zakladnich otdzkach hospodafeni
statu a firem, zaci by méli chdpat ekonomické pojmy a zakladni ekonomické teorie, aby mohli
predvidat dopady statni politiky na hospodareni rodiny nebo firmy.

Prifezové téma je realizovano predevsim ve vdech samostatnych odbornych vyucovacich
predmétech daného oboru, ddle jsou to predméty cesky jazyk a literatura, zaklady
spoledenskych véd, matematika, d&jepis, ale predevsim jako naplii odbornych pfedmétd
a pri besedach s odborniky.

Organizace vyuky

Vzdélavani se uskutecnuje jako Ctyrleté v denni formé. Vyuka se organizuje podle zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ridi se vyhlaskou C. 13/2005 Sb., o stfrednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdé&jsich predpisd, vyhlaskou 27/2016 Sb., o vzd&lavani zaka
se specidlnimi vzdé&ladvacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdeJS|ch predpisd,

a vyhlaskou &. 177/2009 Sb. o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve strednich
8koldch maturitni zkouskou, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

Vyuka je umisténa zpravidla do uceben nebo odbornych uceben vybavenych potrebnou
technikou.

Praktické dovednosti souvisejici s odbornymi predméty Zzaci ziskavaji v samostatném
vyucovacim predmeétu praxe a prakticka cviceni.
Zakladnim dokumentem, ktery upravuje pravidla chovani 2akd v prib&hu vyuéovani
. s . . v 7 [o] . v YARRAV4 v Ve v 7 v .
a vymezuje prava a povinnosti zaku, je skolni rad. Se skolnim radem maji povinnost
7 . Tt . V. . sV, 7 7 . v 7 . 7 7 v s o v V4
seznamit se a ridit se jim vsichni pedagogicti pracovnici a zaci. Seznameni zaku se skolnim
radem probiha kazdy rok prvni vyucovaci den Skolniho roku a zaznam o pouceni je uveden
v tfidni knize.
Vyuka je doplnéna souborem odbornych exkurzi, besed, koncertl a dalSich aktivit, které
obohacuji béZnou vyuku o praktické ¢innosti, zprostfedkovavaji poznavani reality a prinaseji
v 7 o 7 . v 7 7 V. v v v 7 e 4 4 n O
zakum odborné i umelecké zazitky, coz vede k lepsimu naplnéni vzdelavacich cilu.
Pro zaky prvniho ro¢niku je vhodné zaradit na zacatek sSkolniho roku spole¢nou exkurzi
v 7 . v 7 . 7 rv 7 v 7 o] v 7 V4 . 7
(adaptacni dny) jako prostredek pro vzajemne sblizeni zaku a predchazeni rizikovemu
7 Ve v v [] ’ Vv - . . - .7 v . 7 . o
chovani, vCetné ruznych forem sikany a diskriminace (prevenci socialné patologickych jevu).
V ramci télesné vychovy a vychovy ke zdravi Skola porada tydenni sportovné turisticky kurz
(STK) pro zaky druhého rocniku.

V souvislosti s trvalou snahou rozvijet a zlepSovat jazykové a stylistické schopnosti zak{
vthaSUJe predmetova komise Ceského jazyka a literatury nékolikrat ro¢né Ilterarnl soutéze.
ZAci prispivaji do soutéze basnickymi i prozalckyml Utvary, ¢asto uplatfiuji i svij vytvarny
talent. Z zakovskych praci sestavuji vyucujici vybor v podobé brozurky, ktera je k dispozici
véem 2akim &koly a motivuje je tak k ¢etbé i k vlastni tvaréi praci.

Ve spolupraci s utiteli vydavaji zaci $kolni ¢asopis Snek. Obsahem ¢&asopisu jsou ankety,
rozhovory, recenze, komentare, soutéze, zpravy, reportaze vztahujici se k aktudlnim
udalostem $koly. Jednotliva &isla jsou doplnéna kresbami zakd.
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Praktickymi znalostmi i estetickymi zazitky obohacuje nade zaky semindf tviréiho psani
a literdrni soutéze. Akce je spojena s literdrni soutézi Skrytd pamét Moravy. Zejména rozvoj
logického mysleni je cilem Skolnich nebo tfidnich matematickych soutézi, sudoku, piskvorky.
V oblasti odborné pripravy si zaci zdokonaluji své dovednosti soutézemi nejen v rychlosti
psani hmatovou technikou, ale iznalostmi z odbornych predmétl. V ramci odborného
vzdélavani a vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je vyuzivana celad rada
programu a internetovych nabidek. K rozvoji vzdélavani zakd v oblasti bankovnictvi prispivaji
besedy s odborniky z praxe.

Hlavné pro zaky prvniho rocniku je v rdmci vyuky déjepisu uréena navstéva nékterého
z brnénskych muzei. Byva zamérena na sezndmeni s vyznamnymi historickymi skute¢nostmi
tykajicimi se zejména Moravy a Brna a také s historicky vyznamnymi pamatkami naseho
meésta. Cile spolecenskovédniho vzdélavani pomahaji naplfiovat i besedy o zavaznych
spolecenskych a politickych tématech konané v aule skoly.

Velky pfinos v oblasti kariérového poradenstvi predstavuje seminai Ze $koly do prace. Skola
jej organizuje ve spolupraci s Centrem socidlni rehabilitace Ligy vozickarG pro zaky
posledniho roéniku. V rtzné& zaméfenych lekcich se v prib&hu celého $kolniho roku Zaci
seznamuji s mnoha dovednostmi potfebnymi pro uplatnéni na trhu prace.

Orientaci v nabidkdch pomaturitniho studia usnadfiuje nasim 2akim kazdoro&né
navstévovana vystava Gaudeamus.

Zvlastni misto v aktivitach Skoly zaujima ,Vitam vas cup", turnaj ve stolnim Stiga hokeji.
Turnaj probiha pravidelné v ¢ervnu a z velké Casti si jej organizuji sami zaci. Vedeni
webovych strédnek, shanéni sponzorl, sestavovani herniho Fadu, zajistovani naro&éného
soutézniho programu apod. Vede Zaky k rozvijeni komunikativnich, personalnich a socialnich
kompetenci. Vzhledem k tomu, Ze se turnaje UCastni zdravi i hendikepovani zaci, splfiuje
akce i dlleZity integraéni prvek. Vyznamnd pro zaky skoly je i dal&i celoskolni akce ,Sikma
plocha". Tato sportovni soutéZ se kona v budové $koly a za Géasti brné&nskych sportovcd,
zastupcl z fad policie i zakd partnerskych kol soutéZici zdolavaji vyskové prevyseni tfi
podlazi Skoly (délka trasy je 330m). Zaci si mohou nejen pomérit své sily s ostatnimi
Gcastniky, ale zaroveh ivrdmci prevence socidlné patologickych jevl pobesedovat
s Ucastniky, aby se sami v zivoté nedostali na ,Sikmou plochu®.

Kazdorocné konané vanoc¢ni a velikonoCni vystavy jsou spojeny s propagaci zdravého
zivotniho stylu a s ochutnavkou potravin a jidel racionalni vyzivy. Vystavy tak nejenom
seznamuji zaky s praci a vyrobky zakd i jinych oborl Skoly, ale také upevriuji jejich spravné
postoje v oblasti environmentalni vychovy.

Veskeré aktivity Skoly jsou prezentovany na pravidelné konanych dnech otevienych dvefi,
na nichZz se zaci rovnéz organizacné podileji a vyznamné tak rozvijeji svoje komunikacni
schopnosti a kompetence k pracovnimu uplatnéni.

Hodnoceni zaku

PFi hodnoceni 2akl se pouZivaji kritéria hodnoceni vychazejici ze $kolniho fadu (dle § 30
zakona €. 561/2004 Sb., skolského zdkona, vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o strednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani 2ak( se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami a 2ak( nadanych, ve znéni pozd&jsich predpis). PFi hodnoceni
a prub&zné klasifikaci pedagogicky pracovnik uplatfiuje ptimérenou naro¢nost a pedagogicky
takt vGei zakovi.

Hodnoceni zaka vyplyva z dil¢i klasifikace zaka béhem pololeti. Prislusny ucitel ovéruje
vysledky vzdé&lavani a hodnoti 2aka riznymi zplsoby - Ustni zkou&eni, testy, pisemné prace,
miru zvladnuti praktickych Cinnosti, aj. Sleduje pripravenost zaka na vyucovani, jeho aktivitu
a pribé&zny vykon pfi vyuce.

PFi klasifikaci je hodnocena ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd,
kvalita a rozsah ziskanych védomosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a dovednosti
v praxi, samostatnost pFi reSeni teoretickych a praktickych Ukol(, schopnost vyuZivat
a zobecnovat zkusSenosti a poznatky ziskané pfri praktickych cinnostech. V odbornych
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predmétech se hodnoti také osvojeni si praktickych dovednosti a navykd, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa.
Je vyuzivano i formativni hodnoceni.

Zak je veden k tomu, aby byl schopen realné posoudit Groveri vlastnich vysledkl vzdélavani
a ziskanych kompetenci vlastnim sebehodnocenim a kolektivnim hodnocenim v Gzkém kruhu
spoluzakd. Zak si Iépe uvédomi sva pochybeni, jaké ma rezervy a jak bude dal pokradovat.
U¢itelé pristupuji k priib&znému hodnoceni vysledk( vzdélavani zdka s védomim jeho dalsi
motivace. Zohlednuji se individualni pfedpoklady zaka a ucitel pfi celkové klasifikaci prihlizi
k tomu, e zak mohl v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat v u&ebnich vykonech
pro urcitou indispozici. UCitel sdéli hodnoceni 74kim ve stanoveném terminu a fesi ptipadné
pripominky 2akd. Zak ma pravo se ke zndmce vyjadfit.

Hodnoceni a klasifikace je provazena vyjadfenim pozitivnich stranek vykonu, objasnénim
podstaty nelspéchu, navodem, jak mezery a nedostatky prekonavat.

Skolni Fad je pfilohou SVP.

Zptlisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Ukoncovani vzdélavani probiha dle platné legislativy. Vzdélavani se ukoncuje maturitni
zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi zdkonem ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
vyhlagkou €. 27/2016 Sb., o vzdé&lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
nadanych a vyhlaskou ¢&. 177/2009 Sb. o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani
ve stfednich $koldch maturitni zkouskou, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Maturitni zkouska se sklada ze spolec¢né a profilové ¢asti. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky
se sklada ze zkousky z ceského jazyka a literatury a druhé zkousky, pro kterou si zak na
prihla&ce k maturitni zkoudce zvoli jeden ze zkuSebnich predmétd, anglicky jazyk nebo
matematiku. Zkougky spole¢né &asti se konaji formou didaktického testu. Zak se muze
ve spolecné Casti dale prihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou Ustni zkousky. Zkousky z ciziho jazyka jsou konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zak zvolil maturitni zkousku z ciziho jazyka
a tfemi povinnymi zkoudkami z odbornych predmétl (praktickd zkoudka z odbornych
pFedmétﬁ,, jejiz soucasti jsou vypocty, programy, uctovani, personalistika a mzdy a obchodni
¢innost. Ustni zkoudka z ekonomiky a Ustni zkoudka z Uletnictvi). Zdk mize déle v rémci
profilové Casti maturitni zkousky konat nejvyse dvé nepovinné zkousky (Novela Skolského
zakona ¢. 284/2020 Sb.). Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysvédcCeni o maturitni zkousce.

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potFrebami

Vychova a vzdélavani 73kl se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami probihd v souladu
se zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon) ve znéni pozdé&jsich pfedpisd, vyhladdkou MSMT ¢&. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani 73kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zakd nadanych ve znéni
pozdé&jsich predpist (dale vyhlddka 27/2016 Sb.) a vyhldskou &. 13/2005 o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi ve znéni pozdé&jdich predpist, a uskute&riuje se
ve vzajemné soucinnosti Skoly, zakonného zastupce zaka, resp. zletilého zdka a skolského
poradenského zafizeni. Zakem se specilnimi vzdélavacimi potFebami je iék, ktery k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélani na
rovnopravnem zakladé s ostatnimi potrebuJe poskytnuti podplrnych opatfeni. Tito Zaci maji
préavo na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16 odst. 9
Skolského zakona.

Podplirna opatreni zajistuje $kola a &kolska zafizeni. Podplrna opatFeni se podle organizaéni,
pedagogické a finan&ni naro¢nosti ¢leni do péti stupfiti. Podpilrna opatteni prvniho stupné Ize
uplatnit i bez doporuceni skolského poradenského zafizeni a nemaji normovanou financni
naro¢nost. Podplrnad opatifeni druhého aZ patého stupné muZe &kola uplatnit pouze
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s doporu¢enim $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem
zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce zaka. Za¢lenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych
stupfid stanovi PFiloha &. 1 vyhladdky 27/2016 Sb. RGzné druhy nebo stupné podplrnych
opatreni Ize kombinovat za podminek danych skolskym zdkonem a vyhlaskou 27/2016 Sb.
Stuperi podplrného opatfeni je zvolen tak, aby v maximalni mife odpovidal charakteru obtiZi
7aka a jeho specidlnim vzdé&lavacim potfebdm. Podplrna opatieni spocivaji v poradenské
pomoci Skoly a Skolského poradenského zarizeni, Upravé organizace, obsahu, hodnoceni,
forem a metod vzdélavani, prodlouzeni délky stfedniho vzdélavani az o dva roky, Upravé
podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonovani vzdélavani, pouziti kompenzacnich pomicek,
specialnich u&ebnich pomdcek, vyuzivadni ndhradniho komunikaéniho systému, nahradni
komunikace neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma, vzdélavani podle
individudlniho vzdélavaciho planu, vyuziti asistenta pedagoga, pripadné vyuziti dalSiho
pedagogického pracovnika.

K Gé&innym formdm podplrnych opatieni patti také prodlouZeni vzdéladvani o jeden rok.
ProdlouZeni vzdélavani o jeden rok mize feditelka Skoly povolit na zakladé Zz&dosti zletilého
zaka Ci zakonného zastupce nezletilého zaka dolozené doporucenim skolského poradenského
zarizeni.

Reditelka $koly rozhoduje na zékladé § 16 zékona ¢. 561/2004 Sb. o predgkolnim, zakladnim,
stfrednim, vysSSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich
predpisi. ProdlouZeni vzd&lavani se realizuje formou individudlniho vzdélavaciho planu.
Pravidla pro vypracovani individualniho vzdélavaciho planu stanovi § 3 vyhlasky ¢. 27/2016
Sb., o vzdé&lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 2aki nadanych, ve znéni
pozdé&jsich predpisq.

Organizace prodlouzeného vzdélavani

Treti ro¢nik, respektive obsah uciva tretiho rocniku je rozlozen na dva Skolni roky:
- v prvnim skolnim roce je zaclenén obsah uciva prvniho pololeti tfetiho ro¢niku

- v druhém skolnim roce je zaclenén obsah uciva druhého pololeti tretiho rocniku
Na konci prvniho i druhého Skolniho roku dostane zak vysvédceni:

- v prvnim skolnim roce za prvni pololeti tretiho ro¢niku

- ve druhém skolnim roce za druhé pololeti tretiho roc¢niku

Vzdélavani zakd nadanych

V souladu se znénim § 17 Skolského zakona je povinnosti Skoly vytvaret podminky pro rozvoj
nadani 2ak{d. Vyuka podnécuje rozvoj potencidlu 2ak( véetné rlznych druhd nadani a je
zameérena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky 27/2016 Sb. povazuje predevsim Zak,
ktery pri adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou Uroven v jedné Ci
vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech. Za zdka mimoradné nadaného se pak povazuje predevsim Zzak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné Grovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky 27/2016 Sb.). Zjistovani
mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného Zaka provadi Skolské
poradenské zarizeni ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u Zaka projevuje
vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manudlni), vyjadruje se Skolské
poradenské zafizeni zejména ke specifikdm jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na pribéh
jeho vzdélavani, zatimco miru zakova nadani zhodnoti odbornik v pFisludném oboru. Zakovi
s mimoraddnym nadanim mdze &kola povolit vzd&lavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu (IVP) nebo ho preradit na zakladé zkousek do vyssiho rocniku bez absolvovani
predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 Skolského zakona, § 28 - § 31 vyhlasky 27/2016 Sb.).

Nadani, pfipadné mimoradné nadani Zaka se mUlze projevit v ¢innostech, které zak
v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde nebyly pfedmétem, resp. obsahem
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vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zdka identifikovan. Mohou to byt i Zaci
vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo prislusné technické aj. oblasti
védy a techniky. Je zadouci vénovat t&mto zakim zvys$enou pozornost a vyuzivat pro rozvoj
jejich nadani také podplrna opatfeni vymezend pro vzdélavani téchto zakd &Skolskym
zakonem a vyhlaskou 27/2016 Sb. Jedna se nejen o vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu u 23k{ s diagnostikovanym mimoradnym nadanim, ale také o moZznost
rozSirit obsah vzdélavani, popf. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvaret skupiny
nadanych 2ak{ z rliznych roénikd, umoznit zakdm Gcastnit se vyuky ve vys&im ro¢niku, popf.
se paralelné vzdélavat formou stazi na jiné Skole nebo na odbornych pracovistich, Gc¢astnit
se studijnich a jinych pobytl v zahrani¢i, zapojovat zaky do rlznych projektd (8kolnich i
projektd socidlnich partnert), soutéZi a jinych aktivit rozvijejicich jejich nadani.

Systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaky nadané
ve skole

Stredni Skola F. D. Roosevelta Brno, prispévkova organizace, je Skola zfizend podle § 16
odst. 9 skolského zakona je uréena pro zaky se zdravotnim postizenim. Na dany obor vzdélani
mﬁie byt prijat pouze uchazed, ktery k prihlasce ke stfednimu vzdélavani prilozi doporuceni
SPZ k zafazeni do Skoly tohoto typu.

Skolské poradenské zafizeni vyhotovuje doporuéeni za Ucelem stanoveni podpdrnych
opatreni pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V doporuéeni uvadi zavéry vysetfeni a podplrnd opatfeni, kterd odpovidaji zjist&nym
specidlnim vzdélavacim potfebam zdka, zplsob a pravidla jejich pouZiti pri vzdé&lavani.
Z predchoziho plyne, ze vsSichni zaci vzdélavajici se v daném oboru vzdélani jsou zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

PFi poskytovani podplrnych opatfeni mize teditelka $koly ze zavaznych dlvodl, zejména
zdravotnich, uvolnit zaka uvedeného v § 16 odst. 9 Skolského zakona na zakladé jeho
zadosti, zcela nebo z€asti z vyuCovani nékterého predmétu, z provadéni urcitych Cinnosti,
popfipadé rozhodnout, Ze tento 2ak nebude v nékterych pfedmétech hodnocen. Zak nemuze
byt uvolnén z predmétu rozhodujictho pro odborné zaméreni absolventa (§ 67 odst. 2
8kolského zakona). Stejné tak nemdze byt uvolnén z obsahovych ¢&asti propedeutickych pro
odborné vzdélavani a pro ziskani pozadovanych gramotnosti nebo pfedmétl a obsahovych ¢asti
maturitni zkousky.

V predmétu télesna vychova reditelka Skoly uvolni zaka z vyucovani na zakladé posudku
vydaného registrujicim lékarem, pokud ma byt zak uvolnén na pololeti Skolniho roku nebo
na Skolni rok.

Z&k neni z predmétu, z néhoz byl zcela uvolnén, hodnocen.

Reditelka Skoly mlZe povolit prodlouzeni vzdélavani o jeden rok, pripadné dva roky
na zakladé zadosti bud’ zletilého zaka, Ci na zakladé zadosti zakonného zastupce nezletilého
Zzaka doloZzeného doporucenim SPZ.

Na zakladé doporuéeni SPZ mize ve t¥idé spole¢né s vyucujicim pracovat asistent pedagoga.
Asistent pedagoga pracuje pod vedenim vyucujiciho a podle potreby se vSemi zaky tridy,
podporuje jejich samostatnost a aktivni zapojeni do vSech cinnosti ve Skole.

Ve Skole zajistuje poradenskou pomoc Skolni poradenské pracovisté, které tvofi: vychovny
poradce, Skolni metodik prevence a skolni psycholog.

Vychovny poradce spolupraCUJe s pedagogy, zaky, zakonnymi zastupci a pracovniky SPC a
PPP pri poskytovam podplrnych opatieni zakim se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami a
nadanym zakim. Vychovny poradce s uréenymi pracovniky SPC nebo PPP konzultuje
navrhovand podplrnad opatfeni, zprostfedkovdva setkani pracovniki SPC a PPP
s jednotlivymi vyucujicimi v ramci metodicko-konzultacnich navstév skoly. Je spojovacim
¢lankem pfi vyhodnocovani podplrnych opatfenich a IVP mezi $kolou a poradenskym
zafizenim. Poskytuje kariéroveého poradenstvi a pomoc pfi rozhodovani o dalsi profesni Ci
vzdélavaci cesté 7akl, spoluprace s Uradem prace, pfipadné s Centrem socialni rehabilitace
pfi Lize vozi¢kaFl, s obecné prosp&snou spole¢nosti AGAPO aj. Skolni metodik prevence se
vénuje péci o zaky s rizikovym chovanim a prevenci tohoto chovani, Skolni psycholog
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koordinuje pedagogicko-psychologické poradenstvi ve Skole, pracuje s zaky, s tfidnimi

kolektivy, zadkonnymi zastupci zakd, komunikuje s vedenim $koly a jednotlivymi vyuéujicimi.

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté:

- koordinuji spoleé¢ny postup jednotlivych vyuéujicich u zak( s adaptaénimi problémy, zaka
ohrozenych Skolnim neprospéchem, pripadné s rizikovym chovanim;

- pomahaji spole¢né s ostatnimi vyucujicimi zakim pti osvojovani si vhodnych uéebnich
zplsobl a postupl se zfetelem k jejich individudinim obtizim;

- v pfipadé potreby spolupracuji se zakladnimi Skolami pfi zjistovani informaci o druhu
poskytované podpory zakdm na zakladni $kole;

- v pripadé potreby spolupracuji s odbornymi lékafri;

- spolupracuji s odbornymi uditeli a pracovniky SPZ p¥i uzplsobeni podminek k ukon&ovani
vzdélavani;

- spolecné s tridnimi uciteli a vedenim sSkoly spolupracuji s pracovniky z oblasti socialné-
prédvni ochrany déti, zejména 23kl ze znevyhodné&ného socidlniho nebo odli&€ného
kulturniho prostfedi, zaki ohroZenych $kolnim neprosp&chem nebo 23kl s rizikovym
chovanim;

- spolupracuji také s vedouci uéitelkou p¥i zajistovani odborné praxe u zaméstnavateld
v v V4 . g a4 7 Ve V7 . . Vs v 7 o
predevsim se stanovenim specifik vzdelavani a pristupu k jednotlivym zakum;

- se, podili na zajistovani dalsiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky zaméfeného na
vzdélavani zakQ, uplatfiovani vhodnych metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace
s zaky.
PFi vyuce vyucujici postupuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zarizeni.
Uplatfiuji zdravotni hledisko a respektuji individualitu a potfeby jednotlivych zaka a uplatfiuji
princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky. Vyuku
74kd sméFuji k tomu, aby si Zaci i pfes sv(j hendikep a s ptisp&nim kompenzaénich
a didaktickych pomUcek, osvojili potfebné ob&anské, klicové i odborné kompetence. Motivuji
zaky ke vzdélavani vibec, povzbuzuji je pfi pfipadnych nelspé&Sich, uplatfiuji formativni
hodnoceni. Cilem je vytvofit véem Zakim bezpeéné a respektujici prosttedi.
K tomuto cili pfispivaji také naslechy v hodinach kolegl s naslednym rozborem, individualini,
pripadné skupinové konzultace s kolegy (v ramci predmétovych komisi, provoznich porad,
metodickych schiizek), konzultace s pracovniky &kolniho poradenského pracoviste,
konzultace s dalsimi odbornymi pracovniky a pedagogickymi pracovniky jinych Skol. Zaci
mohou vyuzivat individualni konzultace jednotlivych vyucujicich.
Dulezité je také respektovani individualniho tempa (poskytovani deldiho &asového intervalu
na vypracovani uloh), prihlizeni k individualnimu pokroku Zaka, vyuzivani strukturalizace
prostifedi a cinnosti. Pri vyuce jsou nahrazovany dlouhé zapisy kopirovanim ucebnich
materiald, poskytovanim ucebni latky, praci s predtisténymi uéebnimi texty, doplfiovacimi
cvicenimi. Vhodné je uzivat dialogické metody ve vyuce, dle moznosti skupinové prace a
prace ve dvojicich. Pri zkouseni ucitel voli pisemnou nebo Ustni formu v zavislosti na
projevech postizeni jednotlivych zakl. Pfi pisemném zkou$eni jsou preferovany kratké,
jednoduché a jednoznacné odpovédi, testy s moznosti vybéru spravné odpovédi.
V predmétech jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk) ucitel pri
pravopisném a mluvnickém zkouseni nezatézuje zaky se specifickymi poruchami uceni
a prlslusnyml zdravotnimi diagnézami velkym mnoZstvim procvi¢ovanych, resp. testovanych
jevQ. Zaci s dyslexu a oromotorickymi problémy nemusi Cist dlouhé a slozité texty U stejné
skupiny 2akd se v ¢eském jazyce uptednostfiuje myslenkova a stylisticka Groven slohovych
praci a zohledniuje se oblast jazykova. V cizich jazycich je uprednostiovano obsahové
porozuméni cizimu vyrazu a je zohledn&na stranka pravopisna. U 2ak( s dysgrafii se
zohledniuje graficka stranka vypracovaného materialu.

Spole¢enskovédni predméty (zaklady spoledenskych véd, dé&jepis), z odbornych predmétd
také hospodarsky zemépis vyuzivaji zaci moznosti vyhledavani informaci na internetu
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(alternativa pro navstévy knihovny). Podle charakteru ucebni latky vypracovavaji
samostatné referaty, tvori prezentace a fesi Ukoly ve skupinach s naslednou prezentaci pred
tridou.

V predmétu télesna vychova uditel prihlizi ke specidlnim vzdélavacim potrebam jednotlivych
74kl a jejich aktudlnimu zdravotnimu stavu. Ugitelé vyuZivaji nové poznatky z oblasti
zdravotni télesné vychovy pro vyrovnavaci a rehabilita¢ni cviceni (overbaly, gymbaly,
masazni balonky). Vyuzivaji psychomotorické metody, procvicuji jemnou motoriku
a provadéji s zaky dechova cviceni. V hodinach organizuji praci individualné i ve skupinach
pfi vyuziti kruhové a proudové metody vyuky.

Odborné a prlrodovedne predmety (fyzika a chemie, biologie a ekologle matematlka)
vyuzivaji nazorne pomucky. ZAci s diagnézou dyskalkulie také pracuji ve vétsSi mire s
kalkulackami. Zaci se zrakovym postizenim mohou pouzivat kalkuldtor s hlasovym
vystupem.

Predméty ekonomického charakteru a souvisejici vyuka na pocitacich (Ucetnictvi, ekonomika,
pravo, dané, pisemna a elektronickd komunikace, informatika) vyuzivaji predtisténych
tabulek a vyplfiovani dokladd do jiz vypracovanych formuléid, upravenych v programu Excel.
PFi psani obchodnich dopisd jsou vyuZivany $ablony. Nabidky internetu lze vyuzit i pro
vyplfiovani a tisk formulard (dafiové pFiznani apod.)

Ve vyuce se zarazuji tzv. opakovaci chvilky, jejichz cilem je posilit jiz drive vytvorené
pamétové stopy, dlleZité je klast redlné cile a postupné zvysSovat naroky, stiidani pracovniho
tempa, navozeni soustfedéné atmosféry pfi praci.

Béhem vyucovani se mohou zaradit vychazky do okoli Skoly, nenaroc¢né pohybové aktivity
pro zvy$eni koncentrace 24kl a pro uvolnéni napéti ve svalech a uvolnéni mysli. VyuZivaji se
relaxacni techniky k psychofyzickému uvolnéni, odreagovani se, zbaveni se stresu. Mohou se
vyuzivat kratké télovychovné chvilky, kratké didaktické hry nebo soutéze. Ve tfidé mohou
zaci vyuzit odpocdinkovy koutek, béhem prestavek mimo vyucovaci hodinu zaci vyuzivaji
prostory skoly.

Skola umoziiuje zdravotné oslabenym zakdm ve spolupraci s Centrem Kocidnka Ucastnit se
lééebné rehabilitace, kterou zajistuji tamni fyzioterapeuti.

Zaci s narusenou komunikaéni schopnosti vyuzivajici prostfedky alternativni nebo
augmentativni komunikace se mohou ve spolupraci s Centrem Kocidnka u(castnit
logopedickych terapii.

74k, kterému $kola v pribéhu vzdélavani poskytuje podplrna opatfeni, ma narok na Upravu
podminek také pfi ukon&ovani vzdé&lavani. Doporuceni k ptiznani uzplsobeni podminek pro
kondni maturitni zkousky vydava SPZ. Postup stanovi vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich
podminkach ukoncovani vzdélavani ve strednich Skolach maturitni zkouskou ve znéni
pozd&jsich pFedpisi. Pfiloha &. 2 k této vyhladce stanovi rozdéleni 2akl do kategorii podle
typu vzdélavacich potifeb a do skupin podle miry pozadovanych uzplsobeni. Uzplsobeni
spociva v upravé prostredi, navyseni ¢asového limitu konani zkousky, v Upravé zkuSebni
dokumentace, obsahové Upravy zkoudek, pouZiti kompenzaénich pomicek, odli§ného
hodnoceni vysledkd zkoudek nebo asistence a tlumodeni pti konani zkousky.

Z&kovi, ktery nem@ze zvlddnout vzdéladvani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich
.a V4 o o] v Ié v ~ 7 . a7z a4 v
nebo jinych duvodu, skola nabidne po porade se SPZ a zastupci nezletileho zaka, popr.
s jinymi institucemi, jiny, pro néj vhodnéjsi obor vzdélani (tato nabidka je ucinéna zakovi
vcas, jakmile skola zjisti zavazné prekazky ke vzdélavani zdka v daném oboru vzdélani).

Pomoc pfi identifikaci a nasledné pé¢i o mimofadné nadaného ?aka mize pedagogickym
pracovnikim se souhlasem Zaka nebo zakonnych zastupcl Zaka poskytnout poradenské
centrum pro poskytovani poradenskych sluzeb mimoradné nadanym z3akim v ramci
pedagogicko-psychologické poradny. Pro vytvareni pozitivniho klimatu mimoradné nadanym
7akam je zapotiebi dostatek vnimavosti okoli ke specifikim Zaka. Pti vzd&lavani mimoradné
nadanych 23k zplsob vyuky 23kl vychdazi dlsledné z principd individualizace a vnitini
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diferenciace, pricemz nadani zaci nedostavaji vétSi objem stejné narocnych Uuloh, ale
specifické ulohy, jejichz narocnost odpovida individualni Urovni a vzdélavacim potrebam
7akQ. Preferuje se v takovych ptipadech naro¢néjsi metody a postupy, samostudium, prace
s informacnimi a komunikac¢nimi technologiemi, tedy ulohy zajimavé, neobvyklé, tj. takové,
které mimoradné nadaného zaka se zdjmem o predmeét ldkaji a motivuji k nadstandardnimu
vykonu.

Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho
vzdélavaciho planu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, popr. i
pro zaky mimoradné nadané

Vyzaduji-li to specialni vzdélavaci potfeby (SVP) zédka, Skolské poradenské zarizeni doporuci
vzdélavani zZaka dle individudlniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Na zakladé tohoto
doporuceni zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pozada feditelku Skoly
o povoleni vzdélavani podle IVP. Reditelka Skoly dle §18 Skolského zakona povoli vzdélavani
podle IVP a zajisti jeho vypracovani.

Skola vypracuje IVP dle §3 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. IVP je zavaznym dokumentem
pro zajiSténi specidlnich vzdélavacich potfeb zaka. IVP vychazi ze skolniho vzdélavaciho
programu, obsahuje Udaje o skladbé& druhl a stupiiG podplrnych opatteni, identifikaéni Udaje
zaka, udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zaka a jméno
pedagogického pracovnika SPZ. V IVP jsou uvedeny zejména informace o Upravach obsahu
vzdélavani zaka, o ¢asovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani, o Upravach metod a forem
vyuky a hodnoceni zaka, pripadné o personalnim zajisténi vzdélavani (pritomnost asistenta
pedagoga ve tfid&). V IVP jsou uvedeny pomUcky a uéebni materialy, jsou stanovena pravidla
spoluprace se zakonnymi zastupci a dohoda mezi vyucujicim a zakem.

Tvorbu IVP, spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a spolupraci se zakonnymi
zastupci zdka zajistuje vychovny poradce. IVP vytvari tfidni uditel spoleéné s vyulujicimi
dotéenych predmétl, vychovny poradce podklady kontroluje a konzultuje je se $kolskym
poradenskym zarizenim. IVP vznika bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice
od obdrzeni zadosti s doporucenim.

S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, Zzak a zakonny zastupce Zaka.

Zletily z3ak, zakonny zastupce nezletilého zaka stvrdi seznameni s IVP podpisem
informovaného souhlasu. Ostatni zucastnéni IVP podepisi.

Poskytovani podptrnych opatfeni tiidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi prib&zné
vyhodnocuje. V pripadé potreby ucitel daného predmétu za metodické podpory vychovného
poradce individudIni vzdélavaci plan prib&zné aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich
vzdélavacich potreb zaka.

Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou ro¢né
vyhodnocuje napliiovani individualniho vzdélavaciho planu a poskytuje zakovi, zakonnému
zastupci zaka a Skole poradenskou podporu.

Vzdéladvani mimorddné nadaného Z3ka se muZe uskute&fiovat podle individudiniho
vzdéldvaciho planu, ktery vychdzi ze &kolniho vzdé&ladvaciho programu 8koly, zavérd
psychologického a specidlné pedagogického vySetreni a vyjadreni zletilého Zzaka nebo
zakonného zastupce nezletilého Zaka. Vzdélavani podle IVP povoluje reditelka sSkoly
na zakladé Zadost zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého Zaka a doporuceni
SPZ. IVP je zavaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich potreb mimoradné nadaného
7aka. Postupuje se podle §28 vyhldsky 27/2016 Sb. IVP obsahuje Udaje o zplsobu
poskytovani individualni pedagogické a specidlné pedagogické péce zakovi, o Upravach
v obsahu vzdélavani, casovém a o obsahovém rozvrzeni uciva, obsahuje seznam
doporucenych ucebnich pomUcek, personalni zajisténi vzdélavani a jména pedagogického
pracovnika SPZ a vychovného poradce. Tvorba a vyhodnocovani IVP pro mimoradné nadané
zaky se ridi obdobnymi pravidly jako tvorba a vyhodnocovani IVP pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
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Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavacich cinnostech
a pozarni prevence

Bezpednost prace a ochrana zdravi 23kQG pfi vzdélavaci ¢&innosti vychdzi ze zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim odborném a jiném vzdélavani
v V4 7 v 7 Vv awvrs v . O

(skolsky zakon) ve znéni pozdejsich predpisu.

Skolni budova a prostory uréené pro vyuku véetné technického zdzemi splfiuji pozadavky
vyhlasky ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zarizeni

7 vz 7 4 v, . Vs v Ve Vv awvrs v . O

a provozoven pro vychovu a vzdelavani deti a mladistvych, ve zneni pozdeéjsich predpisu.

Veskera technickd zafizeni prochazeji pravidelnou udrzbou, technickymi kontrolami
a predepsanymi revizemi, jsou nalezité oznacena v souladu s pfisluSnymi normami.

Zaci jsou v souladu s pozadavky § 29 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfrednim, vysSSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisl, instruovani o mozném ohroZeni zdravi a bezpeénosti a seznamovani s podminkami
pozarni ochrany pfi vSech Cinnostech, jichZ se ucastni pfi vyuc€ovani nebo v pfimé souvislosti
s nim. Zaci pouzivaji osobni ochranné prostredky podle vyhodnocenych rizik pracovnich
cinnosti.

Na pracovistich 24kl pedagogicti pracovnici (pfipadné povéirené osoby) konaji dohled
nad zaky.

Na zacdatku skolniho roku tridni ucitel, ktery sam byl proskolen, prokazatelné seznami
vSechny zaky své tridy se skolnim radem a provoznim rfadem sSkoly, s vSeobecnymi pravidly
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a pozarni ochrany (PO) podle dané osnovy
Skoleni. VSeobecna pouceni o BOZ provede vzdy pred prazdninami a dobou volna a dale
podle potfeby provede doplnéni pouceni 23ak( pfi kazdé zméné& podminek
v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi. Vedkerd pouceni zakd tfidnim ucitelem jsou
zapsana v tridni knize. Dale je nutné se fidit nafizenim vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se
stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani stroji, technickych zafizeni,
pristroju a nafadi, v znéni pozdé&jsich predpisd.

Nacvik a procvi¢ovani ¢innosti musi byt v souladu pozadavky pravnich piedpist upravujicich
zakazy prace pro mladistvé (zakonik prace, vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi) a v souladu s podminkami, za nichz mladistvi mohou konat prace z dlvodu
pripravy na povolani.

Pfed konanim akce mimo skolu vedouci akce prokazatelné seznami zaky podle dané osnovy
se zasadami bezpecného chovani pri mimoskolni akci, s mistem shromazdéni, s pocatkem,
koncem a programem akce, zapis o proskoleni odevzda vedeni Skoly.

Odborné& zamérfené poudeni zak( k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci provadi
predevsim vyucujici odbornych pfedmétﬁ, télesné vychovy, a to pred zapocetim cCinnosti
a nasledné vzdy podle potreby. Zaky prokazatelné seznami s radem odbornych uceben.
Jedenkrat za rok probihd ve Skole cviény pozarni poplach, kdy zaci i zaméstnanci Skoly
nacvicuji opousténi budovy unikovymi cestami.

B&hem vyudovani ve tfidach a v dob& prestadvek na chodbach $koly je dispozici zakim
pedagogicky pracovnik, ktery kona dohled nad zaky. V pripadé urazu ¢i aktualnim zdravotnim
problému Zaka provede prvni pomoc pedagogicky pracovnik nebo telefonicky privolany IékafF.

Ochrana zakl pred riznymi formami rizikového chovani a sikanou

Problém ochrany z&kd proti Sikanovani a dal$im nezadoucim jevim na nasi Skole je soucasti
Minimalniho preventivniho programu (dale jen MPP), ktery vychazi ze Skolni preventivni
strategie. Na jeho tvorbé se podili Skolni metodik prevence, vychovny poradce a skolni
psycholog ve spolupraci s Poradenskym centrem pro drogové a jiné zavislosti, Sladkova 45
Brno a jeho realizaci zajistuji vSichni pedagogiéti pracovnici skoly.

Ve Skolnim Fadu jsou jasné stanovena pravidla chovani véetné sankci za jejich poruseni.

Pfedchazeni véem formam rizikového chovani véetné rlznych forem $ikany a diskriminace
7 7 7 . A v 7 o] v V7 v v v 7
probiha v ramci mezipredmetovych vztahu predevsim v predmeétech obcanska nauka,
v 7 7 4 v v . 7 . 7 7 [o] V4 7 v Ve
telesna vychova, ale castecné i v ramci vychovného pusobeni v ostatnich vyucovacich
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predmétech. U¢itelé vedou zaky k osvojeni norem mezilidskych vztahd, zésad zdravého
Zivotniho stylu, respektovani identity a individuality jedince, k toleranci. Ucitelé vytvari
podminky pro zapojeni zaka do aktivit tridy a Skoly. VSechna pouceni a vSechny pokyny jsou
7akim sdélovany takovym zplsobem a na takové Urovni, aby jim rozuméli a dokazali se
podle nich Fidit.

Nejéast&jsi formy prevence riznych forem rizikového chovani jsou specializované programy
pro tridni kolektivy s vyuzitim sluzeb a nabidek poradenskych center, Policie CR, sdruzeni
Podané ruce, besed jinych nadaci a sdruzeni poradanych v ramci MPP celorocné,
na sportovné turistickém kurzu nebo v ramci jednorazovych sportovnich akci s timto
zamérenim.
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Personalni a materialni podminky

Personalni zabezpeceni vzdélavani

Pedagogicti pracovnici oboru jsou odborné kvalifikovani, splfuji predepsanou kvalifikaci,
pripadné si ji dopliuji studiem. VsSichni ucitelé si v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd udrqu| a prohlubuJ| kvalifikaci ve svém oboru navstévami nejen odbornych
$koleni, kurzd a seminarq, ale i $koleni a kurzd zamé&Fenych na ziskavani novych metod prace
ve vyuce 23k{ se speciélnl'mi vzdélavacimi potfebami, pfedevSim Vzdélavacim institutem
pro Moravu (VIM) v Brné a Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky (NPI).
Spoluprace uditeld se uskuteéfuje v rdmci predmétovych komisi, nezbytnd je spoluprace
s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem,
koordinatorem a metodikem ICT, koordindtorem environmentalni vychovy, s pracovniky
specialné pedagogického centra, pripadné s pedagogicko-psychologickymi poradnami.

S uditeli teoretické vyuky a uditeli odbornych predmétl spolupracuji asistenti pedagoga.
Funkce asistentl pedagoga je zfizena podle § 16 odst. 2 $kolského zadkona a § 5 vyhlagky
&. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami a 2ak( nadanych,
ve znéni pozdé&jdich predpisl, na zakladé doporu¢eni SPC nebo PPP. Pfitomnost osobnich
asistentd ve $kole je dle § 9 vyhlasdky & 27/2016 Sb., o vzdélavani 23kl se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami a zak( nadanych, ve zné&ni pozdé&jdich predpisi na zakladé
doporuceni SPC nebo PPP.

Asistenti pedagoga prispivaji ke zlepSovani podminek vzd&lavani 2ak( se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami a jejich pritomnost ve vyucovacim procesu zkvalitfiuje naplfiovani
vzdélavacich cilG. Na chodu $koly se podileji nepedagogicti pracovnici.

Péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajistuji kromé& pedagogickych pracovnikd
také vychovny poradce a skolni psycholog.
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Materialni zabezpeceni vzdélavani

v o4

Stredni Skola F. D. Roosevelta Brno, prlspevkova organizace sidli od zaFi roku 2007 v moderni
Skolni budové. Historie Skoly saha az do roku 1954, kdy v arealu Centra Kocianka v Brné
byla zahajena vyuka v ucebnich oborech brasnar, krejci, zahradnik a postupné i v dalSich
oborech.

Cestny nézev nese $kola po americkém prezidentovi, ktery i pres svij tézky télesny hendikep
dokazal ziskat vyznamné spolecenské uplatnéni a vyrazné ovlivnil domaci i svétovou politiku.
Budova Skoly je umisténa v pfijemném prostfedi a jeji vnitfni uspofddani a vybaveni zajistuje
74kUm Skoly zdzemi pro vyuku. Jsou to odborné uéebny, uéebny vypocetni techniky a cviéna
kancelar, cviénd kuchynka s jidelnou, keramicka dilna a koSikarska dilna, télocvicna,
posilovna, mistnost pro masaze s vodnim IGzkem a kulickovym bazénem.

Pro setkdvani 2ak(, porddani soutéZi a turnajl a daldi spole¢enské akce slouZi prostornd
kruhova aula v nejvyssim patre s vyhledem na Brno. Také zde je vybaveni, které umoznuje
kvalitni pocitaCovou projekci.

Skola vychazi stavebné vstfic zdravotné postizenym — samoziejmosti jsou vytahy, véetné
evakuacnich napojenych na dieselagregat, a systém ramp umoznujici bezbariérovy pohyb ve
vSech Ctyrech podlazich. Vnitfni prostory prekvapi svou barevnosti a otevienosti (kazdé patro
je koncipovano v jiné barvé a ucebny maji prosklené vstupni pricky). Na vSech nadzemnich
podlazich najdeme hygienické mistnosti (sprchy a WC), které respektuji potreby télesné
postizenych a jsou doplné&ny kompenzadnimi pomlckami. Kmenové uéebny jsou vybaveny
bilou magnetickou tabuli, projekénim platnem, audiovizudlni technikou, dataprojektorem
a nabytkem vyhovujicim potfebam 23kl se zdravotnim postizenim. V kazdé tfidé je také
odpocinkovy kout s pohovkou.

Pro zaky oboru ekonomika a podnikani je pripravena klasickd vyuka podle rozvrhu hodin.
Velikou vyhodou je menéi polet 2akl ve t¥id&, individudini pFistup ke kazdému jednotlivci
a pomoc asistentd pedagoga.

Vyucovani probiha v kmenovych a odbornych ucebnach v budové Skoly. VSechny prostory
vyhovuji platnym technickym a hygienickym normam. Zaci oboru ekonomika a podnikani
ovéruji a rozsifuji odborné kompetence formou cvicné kancelare. Ucebna je vybavena
technikou jako jsou pocitace, tiskarny, skenery, kopirovaci stroje, a prisluSnym softwarovym
vybavenim (balik kanceldfského softwaru, tj. textovy, tabulkovy a databazovy procesor,
software pro tvorbu prezentaci, Ucetni software, prohlize¢ webovych stranek, organizacni
a planovaci software e-mailového klienta), dale posuvnym nabytkem a kancelafskou
technikou, kterd umozfiuje zakdm samostatnou praci napt. s tiskopisy a se $anony. Zaci maji
umoznén pristup na internet a k elektronické posté, pri vyuce maji moznost vyuzivat mobilni
pracovisté vypocetni techniky i mimo ucebny informatiky.

Stravovani zakl je zajisténo ve $kolni jideln&-vydejné&. Organizace vyucovani je fedena tak,
aby Zaci méli potrebné prestavky na oddech a na obéd. Objekt Skoly je stfezen kamerovym
systémem se zdznamem.

Pro zaky, ktefi nemohou denné dojizdét na vyucovani, je mozné ubytovani v arealu Centrum
Kocianka, nebo v blizkych domovech mladeze. Zaci Skoly mohou vyuzivat socialni sluzby
a rehabilitacni terapie v Centru Kocianka, které poskytuje i celodenni péci o zaky. Zaci zde
maji zajisténé celodenni stravovani. Informace o Skole jsou pravidelné aktualizovany
na webovych strankach. Pro informovanost rodi¢i o prospé&chu zaku je k dispozici informaéni
systém pristupny prostrednictvim internetu.

Vyznamné akce skoly

Skola se pribézné spolupodili na realizaci projektd, jejichz vystupem je vytvoreni vlastnich
pomUcek a uéebnich materialQ, které pomohou 2akim Iépe zvlddat nékteré &innosti pFi vyuce
odborného vzdélavani, nebo akci, jejichz prostrednictvim (a vyuzitim novych metod a
nastroji) je mozné docilit zlepdeni stavu vzd&lavani zaki se specidlné vzdé&lavacimi
potfebami. Tyto ¢innosti oteviraji dalSi nové pr|Ie2|tost| pro vyuku a poskytuji zakdm prostor
pro ziskavani novych zkusenosti a naplnovanl zajm0. Zaci se u¢i mit odpovédnost za vlastni
praci, trénuji tymovou spolupraci, rozvijeji svoje socidlni a komunikacni dovednosti, uci se
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Fesit problémy. K témto Cinnostem patfi také napf. soutézni aktivity 74kU ve $kole, celodkolni
sportovni soutéz Sikma plocha, sportovné turisticky kurz, tanec¢ni aktivity nebo tréninkova
odpoledne ve Stiga hokeji, ktera vrcholi kazdoro¢né turnajem Vitdamvas cup, podporovany
méstem Brnem a brnénskymi firmami, k jehoz organizaci a propagaci velkou mérou prispivaji
samotni zaci a absolventi Skoly.

e Mezi vyznamné akce patfi kazdoro¢ni vanocni a jarni vystava.
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Spoluprace se socialnimi partnery

Stredni Skola sidli v sousedstvi Centra Kocianka, kde je ubytovana vétsina mimobrnénskych
74k( &koly. Z toho vyplyvd Uzkd spoluprdce &koly s Centrem Kocidnka, které zakim
poskytuje kromé ubytovani i veskeré dalsi sluzby, zejména celodenni stravovani, rehabilitaci,
|ékarskou péci i mimoskolni aktivity.

DalSimi subjekty spoluprace skoly jsou:

- Skolska rada (tvorena rovnym dilem zastupci zfizovatele, pedagogickymi pracovniky
Skoly a zletilymi Zaky nebo jejich zakonnymi zastupci), ktera se podili na spravé skoly

- zakonni zastupci 2aku

- Skolska poradenska zafizeni (specialni pedagogicka centra - SPC, pedagogicko-
psychologické poradny — PPP)

- firmy, socidlni podniky, vyrobni druZstva invalidG a OSVC - spolupracujici p¥i realizaci
praktického vyulovani ve firmach, praxe 23akd, konani zavéreénych zkoudek, exkurzi
a poradenské ¢innosti pfi zamé&stnavani zakl

- Centrum socialni rehabilitace - Ligy vozi¢kail - organizace seminaiG pro zaky poslednich
ro¢nikld zamé&renych na témata souvisejici s pfechodem 2aku ze &koly do zamé&stnani, na
témata sebepoznani, na aktivni vyhledavani prace a problémy s tim souvisejici

- stredni a zakladni Skoly zfizené podle §16 odst. 9 Skolského zakona

- katedra Specialni pedagogiky pedagogické fakulty MU - predavani zkusenosti v oblasti
vzdélavani 2akud se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami, pedagogické praxe studentd

- Mendelova univerzita v Brné - predavani zkusenosti v oblasti vzdélavani zakd se
specialnimi vzdélavacimi potirebami

- Fakulta sportovnich studii MU - spoluprace a predavani zkusenosti mezi pedagogickymi
pracovniky

- spoluprace se strednimi a zakladnimi Skolami v ramci Jihomoravského kraje, prip. dalSich
krajl

- Urady prace

- organizacni vybor soutéze VitdmVas cupu - spoluprace s organizacnim vyborem,
kde jsou zastoupeni absolventi nasi skoly

- zastupci firem a bank - realizace odbornych besed

Skola je ¢estnym ¢&lenem Komory socidlnich podnikl v Brné&, spolupracuje s organizacemi
a firmami zejména pfi realizaci odbornych praxi zakd, v oblasti ziskavani novych informaci,
zajistovani odbornych exkurzi, pofadani soutézi, spole¢enskych a poznavacich akci.

Jako cestny ¢len ve spolupraci s Ceskou obuvnickou a koZedé&lnou asociaci se sidlem ve Zling,
sleduje 8kola aktualni trendy v oblasti materiald a dizajnu u bradnafskych oborl vzdélani.
Dle moZnosti se U¢astni i riznych vystav a prezentaci.

Odbornici z praxe spolupracuji se Skolou nejen pfi odbornych konzultacich, ale Gcastni se
také zavéreénych zkoudek u udebnich oborl vzd&lani ukonéenych zavére¢nou zkoudkou
s vyuénim listem. Socidlni partnefi prinaseji $kole dlleZité informace o poZadavcich
na absolventy sSkoly.

PFi stredni Skole je zfizena Skolska rada v souladu s §167 a §168 zakona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich pFedpisﬁ jako organ skoly umoiﬁujl'ci zdkonnym zastupclim nezletilych
7akaQ, zIetllym 7akim a pedagoglckym pracovnlkum Skoly, zfizovatelem stanovenym
zastupcim podilet se_na spravé Skoly. Skolskd rada se vyjadifuje k navrhim $kolnich
vzdélavacich programim a k jejich naslednému uskute&fiovani, schvaluje vyroéni zpravu
o ¢innosti $koly, kolni fad, pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdé&lavani zakl stfedni Skoly,
podili se na zpracovani koncepénich zdmérl rozvoje $koly, projedndva navrh rozpoctu skoly
na kalendarni rok, a navrhuje opatreni ke zlepseni hospodareni.
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Ucebni plan

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:

Kod a nazev oboru vzdélani:

Zameéreni:

Délka a forma vzdélavani:

Stupen dosazeného vzdélani:

Platnost skolniho vzdélavaciho programu:

Ekonomika a podnikani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Obchodni, ekonomicka a personalni ¢innost

4 roky v denni formé vzdélavani

stredni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifika¢ni Uroven EQF 4

od 1. 9. 2024 pocinaje 1. ro¢nikem

PoCet tydennich vyucovacich

hodin
Vyucovaci predmét I. II. |III. |IV. | Celkem
CIL Cesky jazyk a literatura 3 3 4 4 14
ANJ Anglicky jazyk (1. cizi jazyk) 4 4/1 | 4/1 | 3/1 |15/3
KAJ Konverzace v anglickém jazyce 0 0 1 0 1
OAJ Odborna anglictina 0 0 0 1 1
NEJ] Némecky jazyk (2. cizi jazyk) 2 2 2 2 8
ZsV Zaklady spolecenskych véd 2 2 0 0 4
DEJ] Déjepis 2 0 0 0 2
FYC Fyzika a chemie 2 0 0 0 2
BIE Biologie a ekologie 0 2 0 0 2
MAT Matematika 3 3 3 3 12
TEV Télesna vychova 2 2 2 2 8
INF Informatika 2 2 1 0 5
HOZ Hospodarsky zemépis 2 0 0 0
PEK Pisemna a elektronicka komunikace 2 2 0 0 4
EKO Ekonomika 4 2 2 2 10
PRA Pravo 0 0 2 0 2
UCD Uletnictvi a dané 0 |4 |4 |4 |12
OBC Obchodni ¢innost 2 2 2 2 8
KOM Komunikace 0 0 0 2 2
PAM Personalistika a mzdy 0 2 2 2 6
PSY Psychologie 0 0 1 0 1
PRY Prakticka cviceni 0 0 2 2 4
PRX Praxe 0 0 0 2 2
Volitelné predméty
CMA Cviceni z matematiky 0 0 0 2 2
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CAJ Cviceni v anglickém jazyce 0 0 0 2 2

Celkem 32 [32 [32 [33 |129

Nepovinné predmeéty

NA Anglictina 1 1 1 1 -
NDV Dramaticka vychova 1 1 1 1 -
NTV Pohybova télesna vychova 1 1 1 1 -
NMT Multimedialni tvorba 1 1 1 1 -

Poznamky k ucebnimu planu:

Ve skole se vyucuji dva cizi jazyky - anglicky a némecky. Prvnim cizim jazykem je jazyk
anglicky, druhy cizi jazyk je jazyk némecky.

Pokud je ve tFidé vice nez 12 73kl a s ohledem na jejich individudini potfeby bude po¢inaje
druhym roc¢nikem u vyuky anglického jazyka jedna hodina ze stanoveného poctu hodin
délena do skupin.

Z&ci si voli jeden z predmétl: cviteni z matematiky nebo cviceni v anglickém jazyce,
dotované dvéma hodinami ve &tvrtém roéniku. O minimalnim poctu zakd ve volitelném
predmétu rozhoduje teditelka $koly podle hlediska stanovenych cilG vzdé&lavani a hlediska
ekonomického.

U predmétl praktickd cvi¢eni a praxe - pokud je ve tiidé vice nez 10 24kd, bude vyuka
probihat ve skupindch s ohledem na specifika zak{ se specidlnimi vzdé&ladvacimi potfebami a
metodickou naro&nost pfedmétd. Poslanim predmétl prakticka cvideni a praxe je pIné zajistit
odbornou pFipravu zakd v oblasti obchodni, ekonomické a personalni ¢innosti.

Odbornd praxe je zatazena do druhého a tfetiho roéniku v rozsahu dvou tydni na
ekonomickych pracovistich firem, socialnich podnik{, vyrobnich druzstev invalidd apod.

Ve Cctvrtém rocniku jsou volitelné predméty: cviCeni v anglickém jazyce a cviceni
z matematiky, 23k si voli jeden z té&chto pfedmétd. O minimalnim poctu zakl ve volitelném
pfedmétu rozhoduje teditelka $koly podle hlediska stanovenych cilG vzdé&lavani a hlediska
ekonomického.

Na pocatek vzdélavani je vhodné zaradit adaptacni kurz pro zaky prvniho roc¢niku jako
prostfedek pro vzajemné sblizeni zadkl a prevenci socialné patologickych jevl. Do druhého
rocniku vzdélavani je zarazen Sportovné turisticky kurz (STK) a ucastni se ho zaci v souladu
se Skolni smérnici.

Skola vytvaii podminky k rozsifovani komunikativnich, pohybovych a sociélnich kompetenci
7ak( nepovinnymi pfedméty: dramatickd vychova, pohybova télesnd vychova, anglittina a
multimedialni tvorba. Nepovinné predméty jsou zavedeny podle zajmu zakd a finanénich
moznosti Skoly.

PFehled vyu?Ziti tydnd v obdobi zaFi - &erven $kolniho roku

Cinnost 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik
Vyucovani podle rozpisu uciva 35 35 33 27
Sportovné turisticky kurz - 1 - -
Odborna praxe - 2 2 -
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva 5 2 5 5
Celkem tydnl 40 40 40 34
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Rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev skoly:

Adresa skoly:

Nazev skolniho vzdélavaciho
programu:

7

Koéd a nazev oboru vzdélani:

Stfedni Skola F. D. Roosevelta Brno, prispévkova

organizace

Krizikova 1694/11, 612 00 Brno

Ekonomika a podnikani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Zaméreni: Obchodni, ekonomicka a personalni ¢innost
RVP sSvp
minimum vy_ucovaC|ch skutecny pocet vyucovacich hodin
hodin
vzdelavaci ~ oblasti vyucovaci predmét tydenni
a obsahové okruhy Y P tyd y ch
tyden celkovyc en . , celkov
; , disponib P
nich h nic e ych
h ilnich
hodin
Cesky 5 160 Cesky jazyk a literatura 8 | 3| 3 250
jazyk
Jazyk Anglicky jazyk (1. cizi jazyk) 15 7 493
ove Konverzace v anglickém
vzdéld | Cizi jazyce ! ! 33
vani | oo 16 512 9
Jazy Odborna anglic¢tina 1 1 27
Némecky jazyk (2. cizi jazyk) 8 0 260
Spolecenskovédni Zaklady spolecenskych ved 3 0 105
vzdélavani > 160 . 0
Déjepis 2 0 70
PHrodovédné Fyzika a chemie 2 0 70
vzdélavani 4 128 0
Biologie a ekologie 2 0 70
Matematické .
vzdalavani 10 380 Matematika 12 2 2 390
Cesky jazyk a literatura 6 2 200
Estetické vzdélavani 5 160 2
Zaklady spolecenskych véd 1 0 35
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 0 0 260
Informaticke 4 128 Informatika 5 | 1| 1 173
vzdelavani
Ekonomika 10 1 330
Ekonomika 9 288 11
Prakticka cviceni 1 1 33
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U&etnictvi a dané& 4 4 124
Hospodarsky zemépis 2 2 70
Personalistika a mzdy 2 2 70
Pravo 1 1 33
Ucetnictvi a dané 8 2 256
. Personalistika a mzdy 2 2 66
Ucetnictvi a dané 6 192 7
Prakticka cviceni 2 2 54
Praxe 1 1 27
Pravo 1 1 33
Obchodni ¢innost 8 2 260
Obchodni ¢innost 6 192 Personalistika a mzdy 2 2 7 54
Prakticka cviceni 1 1 33
Praxe 1 1 27
Elosr?']Tnni?(ace a elektronicka 4 0 140
Komunikace 6 192 Komunikace 5 0 1 54
Psychologie 1 1 33
Disponibilni hodiny 44 1408 Volitelné predméty 2 2 2 54
Celkem 128 4096 Celkem 129 | 45 45 4 187

Disponibilnl' hodiny vymezené v RVP jsou vyuzity predevsim na rozvoj jazykového vzdélavani
zaka (ceskeho jazyka a literatury, anglického Jazyka), matematiky a vyuky odbornych
predmétd. Podle SVP poskthJeme vzdélavani zadkim se speC|aIn|m| vzdélavacimi potfebami
a v predmétech, ve kterych navysSujeme pocet hodin, jsou upeviovany odborné kompetence
zak( prohloubenim a aktualizaci u¢iva, pfipadné jeho rozsifovani.
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